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Ce que nous écrivons
Notre Histoire

Le Magasin Local

Ce qui a été fait
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L’Histoire Leroy Merlin

et le magasin Local de Villeneuve=leS=BEZIERS
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L’implantation du Magasin de Bézier
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avec un potentiel de marché “hors norme’

Potentiel de Marché : 740 M<€ (retraité d 584 me)
potentiel supérieur aux magasins des bassin de Montpellier et Perpignan
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d’une Ouverture attendue sur le secteur...

MA VILLE SPORT FAITS DIVERS ACTU LOISIRS

Midi Libre
Accueil > Economie > Commerce

Béziers : Leroy-Merlin, une ouverture
programmee pour 2021

Une partie de I'équipe de direction, devant le batiment dont la structure est désormais bien
visible. / MIDI LIBRE

o @ @ @ Commerce, Agde, Béziers

Publié le 16/06/2020 a 05:03 , mis a jour a 10:00
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La chaine de magasins de bricolage procéde au recrutement de 120
personnes pour le site.
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1995 2005 2015 2016 2017 2021 2025

1ére Vision Accélération Lancement du Sessions Vision, Partage de OUVERTURE Concrétisation

12000 Vision 3émecycle Uexpression de Vision 2025 DU MAGASIN de notre Vision

collaborateurs 17 000 de Vision 32000 idées DE BEZIERS 2025
collaborateurs 22000 structurantes

Collaborateurs pour lavenir 107 Nouveaux
= collaborateurs
dans
laventure
Leroy Merlin
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Lancer un magasin sur la VISION 2015 -2025 .

Noussommes soles Sommes rantreprise
e ondarenta s réfiron ontormes do secuits
oncanat K

= . VAL ey i i N
ey 9

USAGE INTERNE



|SIONE

ONS D’HABITER|

YR

LES NOUVELLES FA

Base de la culture magas
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Spécifique sur 3 Piliers ...

Reconnaissance et développement

L’EXCEPTION Gt
LEROY MERLIN Bien-étre et épanouissement s P

LEXCEPTION
LEROY MERLIN

L’humain au coeur Innovation manageériale

Impact positif

Esprit de conquéte
DISRUPTIF Passion d’innover
Création de valeur

Libérer et stimuler Uinnovation

Offre compléte et personnalisée

L’EVIDENCE Expérience relationnelle unique
HABITAT Leader d’influence

La référence habitat

pour tous Responsabilité durable
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.. qui reposent sur un socle solid

Fondamentaux culturels

Sécurité et confiance
Culture du partage

Valeurs partagées

Nos racines solides

RESPECT PROXIMITE AUDACE CONFIANCE AUTONOMIE ENGAGEMENT
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Des KPIs concrets etabli
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La Preuve
VISION 2015-202
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“D’apreés toi,
sont les preuves de
la réalisation de
Vision 2025 ?”

\\ jetravaille
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» Horaires participatifs
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»Boutique spécialiste

> Journée de développement
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Ce qui qui s’ecrit
VISION 2025-2035
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UNE DEMARCHE VISION, C’EST

Co-écrire un réve commun a horizon lointain.

Avant Pendant Apreés
Je séme les graines Je fais eémerger la Je mets en oeuvre la
de la Vision Vision Vision

Et concrétement, pour Leroy Merlin, c’est une démarche d’intelligence collective
pour nos 28 000 collaborateurs dont Uobjectif est de définir ensemble la mission
et les ambitions hautes de Uentreprise et leur mise en oeuvre.



Vision 2035 : 3 Phases

> 4
S’IMMERGER S'ELANCER
I I
Inspirer, créer des déclics 28 000 voix, un collectif Inscrire la Vision 2035 dans
étreen posture puissant qui co-écrit la réalité des territoires et la
d’ouverture et donner Leroy Merlin 2035, lors de faire vivre pendant 10 ans.
envie d’agir moments nationaux forts
l /| |
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2025 LANCEMENT NATIONAL 2026 Partage
VISION 2035'! VISION
6 mai 2025 2035

1 jour par
collaborateur

[ ) 2jours par collaborateur 2,25 jours par collaborateur vgg;«
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Le parcours d’Immersion

o

Conscience

de soi
Je prends
conscience de mes
talents etde ma
capacité a agir

Conscience de 0

Uentreprise
Je comprends la culture
de LeroyMerlin
aujourd’hui, la place de
mon entité et de mon
talent au service
decela

Conscience

du monde
Je comprends les
enjeux a 360° du monde
en 2035 et le potentiel
d’impact que
Uentreprise a.

par collaborateur

S'immerger

Conscience
du local

Je comprends les enjeux
de mon territoire et je
vis un moment qui me

permet d’aller i la
rencontre des acteurs
locaux.
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et si vous aussi '/‘

vous participiez a VISION 2035 ?
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Conscience du local

, Je comprends les enjeux de mon

territoire et je vis un moment qui

me permet d’aller a larencontre
des acteurs locaux.
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Conscience du local
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Votre relais magasin:
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VILLENEUVE-LES-BEZIERS ‘

Anne-Cecile PERRIE

Directrice de Magasin
Leroy Merlin Villeneuve-lés-Béziers

anne-cecile.perrie@leroymerlin.fr )

077246 4700
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